Crna Gora Adresa:M. Tosica br. 4
84210 Pljevlja, Crna Gora
tel: +382 52 323 578

fax: +382 52 323 730
WWWw.upravazasume.me

Uprava za Sume

Br: 0/’ /%//0 ‘5 0,‘}'}’/’4 23. septembar. 2020.

Na osnovu ¢&lana 71 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije ( ,SI. List Crne Gore* br. 53/14,
direktor Uprave za Sume donosi:

ODLUKU

Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za $ume.

2. Zaduzuje se Jovo Nikitovié, menadzZer integriteta da najmanje jednom godidnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Upravi za $ume da na zahtjev menedzera integriteta
dostave potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o spreCavanju korupcije (S. List Crne Gore*, br. 53/14) predvidena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za spre&avanje korupcije.

U tom cilju , rie$enjem direktora Uprave za $ume obrazovana je radna grupa za pripremu i
izradu predmetnog plana, koja je pripremila i direktoru Uprave za $ume dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno:

- na oglasnoj tabli

-rukovodiocima organizacionih jedinica
-a/a



Br:

CrnaGora
Uprava zaSume

PLAN INTEGRITETA UPRAVE ZA SUME

Pljevlja, septembar 2020. godine

Adresa:M. Tosi¢a br. 4
84210 Pljevlja, Crna Gora
tel: +382 52323578

fax: +382 52323730
WWW.upravazasume.me

23. septembar, 2020.



UVvoD:

NAZIV DRZAVNOG ORGANA: Uprava za Sume
ADRESA: Milosa TosSi¢a br. 4, 84210 - Pljevlja
TELEFON: 052 323 578

E-MAIL: www.cgsume@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Jovo Nikitovi¢, Samostalni savjetnik | sluzba za opste
poslove

DATUM | BROJ RJESENJEA O ODREBDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 29.07.2020.,
br. 01-142/20-2687/3

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 31.08.2020., br. 01-142/20/5

CLANOVI RADNE GRUPE:
Jovo Nikitovi€¢, menadzer integriteta
Dragan Terzi¢, ¢lan

Vule Boskovi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: Avgust, 2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: Septembar, 2020. godine
DATUM USVAJANJE PLANA INTEGRITETA: 23.09.2020. godine


http://www.cgsume@t-com.me

SADRZAJ:

1. RUESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA U ODNOSU NA PROCESE
RADA POSEBNO IZLOZENE KORUPCIJI

4. OBRAZAC PLANA PLAN INTEGRITETA
5. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Uprava za Sume

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " ; . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj L - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |Direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka 3 21 |Transparentnost u Direktor Kontinuirano o
upravljanje I nezakonitih odluka|podzakonska akta |suprotno javhom procedurama
RUKOV.Od'(.)C' . interesu odlucivanja
organizacionih Iskori¢avanje Interna akta
jedinica javne funkcije ili Uprave za Sume Nedovoljna
sluzbenog Moguénost transparetnost i
polozaja ulaganja Zalbi informisanost o javnosti . s , .
. . rada Pracenje postojecih Direktor Kontinuirano
Narusavanje procedura i mogucnost |\ o
principa unapredenija istih uxovodioct
transparentnosti organizacionih
jedinica
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
uprave Omoguditi preglednost |Direktor Kontinuirano
relevantnih Y
dokumenata na glgs(,:j?;;kza
internet stranici Zumarski
informacioni
sistem
2.1 Kadrovska Direktor Donosenje Zakoni i Primanje poklona i 3 24 |Odrediti lice koje je Direktor Kontinuirano o
politika, eti¢no| . . nezakonitih odluka |podzakonska akta |druge protivzakonite zaduzeno za evidenciju
i profesionalno gl:gelggl;/cgssl(lxzebe L . Eticki kodeks koristi primljenih poklona
ponaganje pste p Dlskrlfrvnnacu'a,
zaposlenih Svi zaposleni oglzanllgenjc_e ! Edukacija Nedovoljno razvijen
uskracivanje prava nivo svijesti prilikom
zaposlenog kod |Interna akta donoéeéja ogluka
otkrivanja i institucije Dostaviti Agenciji za
prijavljivanja Moguc¢nost Mogu¢nost nastanka sprecavanje korupcije
sumnje na ulaganja sukoba interesa izvod iz evidencije
korupciju i druge |odgovarajucih prilikom dono3enja poklona do kraja marta
povrede pravnih ljekova na |odluka tekuce za prethodnu
integriteta prvostepene godinu
31.03.2021.
Nesavjesno i odluke Neatdekva]tno
neodgovorno prijavama zviZdaca
obavljanje poslova Odrediti lice za prijem i |Direktor
postupanje po prijavi
zvizdaca




01.12.2020.

3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Mogucnost sukoba 18 |Osigurati ucesce svih Nacelnik sluzbe
upravljanje Nacelnik/ca sluzbe planiranje i podzakonska akta |interesa zaposlenih koji relevantnih subjekata |za finansije,
finansijama . o izvrsavanje ucestvuju u postupku prilikom planiranja racunovodstvo i
za finansije, Y Interna akta h . - . .
Y . budzeta P javnih nabavki budzeta javne nabavke
racunovodstvo i institucije
Javne nabavke Neadekvat.no MOgUénOSt DaVanje prednosti 30.11.2020.
SPFOVOGEDJE ) ulaganja zalbi na |odredenom ucesniku u
postupka javnih odluke nadleznih |procesu javnih nabavki
nabavki u smislu prilagodavaniju Pohadanje Direktor
i& ifikacii odgovarajuce obuke na Yy .
Zloupotreba teZplctke spepﬂkacue ter?wu pIarJ1iranja Nacelnik sluzbe
sluzbenog radi stvaranja = budseta za finansije,
polozaja povoljnijeg polozaja ra¢unovodstvo i
istog javne nabavke
30.06.2021.
Sprovodenje Direktor Kontinuirano
unutrasnjih finansijskih Nacelnik sluzb
kontrola aceinik sluzbe
za finansije
racunovodstvo i
javne nabavke
4.1 Cuvanje i Direktor Curenje Zakoni i Neadekvatan ili 18 |Obezbijediti Direktor Kontinuirano
bezbjednost Y Y informacija podzakonska akta |neefikasan sistem kontinuirani struc¢ni Y .
podataka i ?:g?gtt/;gssll;zebe UgroZavanje Pojacan strucni i kontrole nad prijemom nadzor nad podacima i zNaagilgt': sluzbe
dokumenata zadtite podataka sluzbeni nadzor i razvrstavanjem spisa redovnu kontrolu nad poslove

Samostalni/ca
referentkinja za
prijem distribuciju
i vodenje registra
akata, rukovanje
pecatima i dr.

Svi zaposleni

istim

svi zaposleni

5.1 Uredivanje Pomocnik Povreda Zakoni i nije savladano 16 |Edukacije i usvajanje Pomocnik Decembar
Suma diroktora profesionalnih podzakonska akta znanja i standarda iz direktora 2020. godine
Nacelnik/ca p(r;valléaarl]%rlstrasno Edukacija iontigsfiltzlt%zbenlckog Nacelnik
odsjeka za P | 9 odsjeka za
uredivanje Suma |sukob interesa uredivanje
Samostalni suma
savjetnik/ca Il za Primanje
planiranje u nedozvoljenih
sumarstvu poklona
6.1 Uzgoj i zastita [Pomocnik Povreda Zakoni i Nije savladano 18 |Edukacije i usvajanje Pomo¢nik Decembar
Suma direktora profesionalnih, podzakonska akta znanja i standarda iz direktora 2020. godine
Nacelnik/ca za gﬁligtrlgs%?wla : Edukacija ?nkzlea;iltzlt?benmk()g Nacelnik/ca
Uzgoj i zastitu ponasanje Obaveza odsjeka za

suma

sastavljanja
izvjesStaja

uzgoj i zastitu
sSuma




Samostalni Narusavanje Timski rad u
savjetnik/ca | za principa predmetima
uzgoj i zastitu transparentnosti
Suma Y .
Narusavanje
integriteta
institucije
7.1 Korisé¢enje Pomo¢énik Povreda Zakoni i Nije savladano 24 |Pojacan sluzbeni i Nacelnik/ca Decembar
Suma i direktora profesionalnih podzakonska akta stru¢ni nadzor odsjeka za 2020. godine
Oedrvmh Natelnik odsjeka praV|Iva i prlstrasno Eti¢ki kodeks !<or|scenJe suma
sumskih e ponasanje i nedrvnih
. za koris€enje ) . ;
sortimenata |% . . . Moguénost Sumskih
Suma i nedrvnih Naru$avanje | 3 salbi .
umskih proizvoda principa ulaganja zalbi sortimenata
Samostalni transparentnosti ObLthe | seminari
o na temu
savietnik/calza  |yqrpcija | integriteta
koris¢enje Suma rimanie o - v
p q ) ' onih Pojacan sluzbeni i Edukacija i usvajanje  |Nacelnik
neklozvo Jjent struéni nadzor novih znanja iz oblasti |odsjeka za
poxiona sluzbenickog koris¢enje Suma
integriteta i nedrvnih
Sumskih
proizvoda
31.12.2020.
Zastita prirode|Nacelnik/ca Povreda Zakoni i Nije savladano Usvajanje novih znanja |pomocnik Kontinuirano
. 18
i gazdovanje |odsjeka za zastitu |profesionalnih, podzakonska akta i standarda iz oblasti direktora
sa lovistima rirode i etickih pravila i oy v sluzbenicko v
posebne gazdovanje pristras?\o Egj(;—’]zc:rn strucni integriteta ? glgs?‘eell?ékza
namjene lovistima posebne |ponasenje zaé’iitu prirode i
namjene Eticki kodeks ;
jene Sukob interesa i gazdovanje
Samostalni narudavanje lovistima sa
savjetnik/ca ll za  |integriteta posebnom
zastitu prirode institucije namjenom
Primanje
nedozvoljenih
poklona
9.1 Sumarski Nacelnik odsjeka |Povreda Zakoni i Nije savladano 18 |Razmotriti mogucénost [Direktor Decembar
informacioni |za Sumarski profesionalnih i podzakonski akti uvodenja odnosno Nacelnik 2020. godine
sistem lsri\;?émaaom etickih pravila Struéni i slusbeni o(s)e;;/c:gengeenjavanja odsjeka za
Curenje nadzor iF;1fornJ1acigno sistema |>umarski
informacija 9 informacioni
sistem
UgroZavanje
zastite podataka
Obezbijediti Nacelnik Kontinuirano
kontinuirani struc¢ni odsjeka za
nadzor nad podacima |Sumarski
informacioni

sistem




10. Podrucne
1 jedinice

Sef podrucne
jedinice

Svi zaposleni u
podruc¢nim
jedinicama

Povreda
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Korupcija i
primanje
nedozvoljenih
poklona

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih duznosti

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakoni i
podzakonska akta

Sluzbeni i strucni
nadzor

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Nije savladano

24

Sprovoditi edukacije
kroz radne sastanke na
temu etike i integriteta

Periodi¢no vrsiti analize
rizika izlozenosti
pojedinih radnih mjesta
nastanku korupcije

Uciniti transparentnim
vrsenje sluzbenih
ovlascéenja

Pomocnik
direktora

Sefovi
podrucnih
jedinica

pomocnik
direktora

Sefovi
podrucnih
jedinica

Sefovi
podrucnih
jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




