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IZVJESTAJ O SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period septembar 2020. — april 2021. Godine.



UvoD

Plan integriteta Uprave za $ume je usvojen 23. 09. 2020. godine. Zasnovan je na
identifikaciji mogucih rizicnih ablasti i konkretno rizi€nih radnih mjesta u sklopu istih,
radi utvrdivanja vrste rizika koji mogu narusiti integritet Uprave za Sume, a sa ciljem
da se pregledom i analiziom mjera koje ved postoje uz moguénost predlaganje novih
mjera koje bi te rizike otklonile ili znatno umanjile moguénost njihovog nastajanja,
kao i da se stvore uslovi da se rizici na vrijeme uofe — prepoznaju i eliminidu
adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat ukoliko se pojave umanji na
nadin da ne proizvedu Stetu po ugled i poslovanje Uprave za sume.

Plan integriteta Uprave za 3ume pored opstih oblasti rizika prepoznaje | 6 posebnin
oblasti u kojim procesi rada mogu biti izlozeni opasnostima od nastajanja nekih od
oblika neprofesionalnog, neetitkog i drugog nezakonitog ponaanja pojedinih
zaposlenih u tim oblastima. Struktura plana se sastoji od: Oblasti rada koje su
prepoznate kao podloZne riziku, prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti
podlozna riziku u okviru riziénih oblasti, definisinja vrste rizika u odnosu na odredenu
oblast i radna mjesta, postoje¢ih mjera kontrole, konkretizovanje preostalog
(rezidualnog) rizika ili njegov opis koji nije pokriven postojedim mjerama kontrole,
ocjene inteziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje li
eliminasenje rizika, odredenja odgovorne osobe za pratenje sprovodenja
predioZenih mjera, kao i utvrdivanje napretka u odnosu na primjenu predioZenih
mjera i status rizika.

Uprava za $ume podnosi prvi izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta i odnosi se na
period septembar 2020, — april 2021. godine poéto je do nove Uredbe o erganizaciji i
nadinu rada drfavne uprave, bila organ u sastavu Ministarstva poljoprivrede i
ruralnog razvoja. |z prednjeg se vidi relativno kratak period u sprovodenju plana sto
za odnosni period nije imalo veéi napredak u postupku njegovog sprovodenja.
Predhodno je Rjedenjem odreden odgovorni sluZbenik za pripremu | sprovodenje
plana (menadzer integriteta)

MenadZer integriteta je odgovoran starjeSini, odnosno odgovornom licu U Upravi za
sume za redovno pracenje | perioditne kontrole rizika, aZuriranje mjera plana
integriteta | aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickinh kodeksa, radi
podsticanja integriteta i spre¢avanja korupcije, sukoba interesa ili  drugih oblika
pristrasnog ponasanja svih zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su
duzni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju na osnovu
razumnog uvjerenja predpostavijaju mogucnosti za nastanak ili razvoj korupcije,
sukoba interesa ili drugih oblika nezakonitog i neetitkog postupanja. Menadzer
integriteta je duzan da razmotri sva obavjestenja o kojim je obavijesten i da postupi u
skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u Upravi za Sume su duZni da menadZeru integriteta na njegov zahtjev,
dostave sve potrebne podatke i informacie od znataja za sprovodenje plana
integriteta.

lzviestavanje o sprovodenju predloZenih mjera vréi se najmanje jednom godisnje, a
po potrebi i U krag¢em vremenskom intervalu.



U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju
profesionalnosti i nepristrasnosti u Upravi za Sume kao i povecanju transparetnosti
rada Uprave, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar Uprave
za Sume, kao i sprovodenije konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.

Oblati rizika u Upravi za Sume:

Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje;
2. Kadrovska politika, eticno i profesionalno ponasanje zaposlenih;
. Planiranje i upravljanje finansijama;
4, Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Posebne oblasti

Uredivanje $uma;

Uzgoj i zastita Suma;

Korisc¢enje suma i nedrvnih Sumskih sortimenata;

Zastita prirode | gazdovanje sa lovistima posebne namjene;
Sumarski informacioni sistem:

Podruéne jedinice
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OBRAZLOZENIE

Polazeci od osnovnih zadataka Uprave za Sume, definisanih Uredbom o organizaciji rada
drzavne uprave, a posebno imajuci u vidu Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, definisani su asnovni poslovni rizici unutar Uprave za fume, te razraden Plan
integriteta Uprave, koji sadrii visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konkretne
mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja
redovnog procesa rada u Upravi za fume.

S tim u vezi, Uprava za Sume sprovodi aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju
konkretne implementacije mjera sadrzanih u Planu integriteta, &iji prvi izvje3taj koji obuhvata
izvjestavanje o kljucnim rizicima dostavljamo.

Na osnovu izloZenog i pojedinacne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje
rizika, predlaiem starjesini Uprave za Sume da prihvati i odobri navedeni izvjedtaj.
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lzvjestaj o sprovodeniju plana integriteta za 2020. godinu

Uprava za Sume

 REAGOVANJE NA RIZIK
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