Crna Gora Adresa:M. Tosi¢a br. 4
"% | Uprava za gazdovanje sumamali 84210 Pljevlja, Crna Gora

7 | tel: +382 52 323 578
| lovistima fax: +382 52 323730
| WWW.upravazasume. me

Br: 01-142122- 1185 () 05, oktabar. 2022,

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije ( ,SI. List Crne Gore” br, 53/14,
VD. Direktora Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima donosi:

ODLUKU

1. Usvaja se | stupa na snagu Plan integriteta Uprave za gazdovanje Sumama i
lovigtima.

2, Zaduzuje se Jovo Nikitovic, menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Upravi za gazdovanje sumama i lovistima da na zahtjev
menedZera integriteta dostave potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprecavanju korupcije (Sl List Crme Gore®, br. 53/14) predvidena je obaveza
doncsenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu |
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprec¢avanje korupcije.

U tom cilju , rjiesenjem VD Direktora Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima obrazovana
je radna grupa za pripremu | izradu predmetnog plana, koja je pripremila i VD Direktoru
Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima dostavila na odobravanje i usvajanje prijediog
Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen,

MNa osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odiuke.
Odluka stupa na snagu danom donodenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

Obradivat: &J.?vu Nikitovig.—
Dostavljeno: '

- Agenciji za sprecavanje korupcije

- na internet stranicu Uprave

- na oglasnoj tabli

-rukovodiocima organizacionih jedinica
-afa
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PLAN INTEGRITETA UPRAVE ZA GAZDOVANJE SUMAMA | LOVISTIMA

Plievija, oktobar 2022. godine



uvoD:

NAZIV DRZAVNOG ORGANA: Uprava za gazdovanje Sumama i loviétima
ADRESA!: Milosa Tosica bb. Pljevlja
TELEFON: 023 535 323

E-MAIL: www.upravazasume.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Jovo Nikitovié, Samostalni savijetnik | sluZba za opste
poslove

DATUM | BROJ RJESENJEA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 29. 07,
2020, br, 01-142/20-2687/3

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 07. 09. 2022, br. 01-142/22-

CLANOVI RADNE GRUPE:

Jovo Nikitovi¢, menadzer integriteta
Igor Vojinovic, ¢lan

Dragana Bordevi¢ Potpara, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: Septembar 2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: Oktobarar 2022. godine
DATUM USVAJANJE PLANA INTEGRITETA: 05. 10. 2022.



Plan integriteta

Uprava za gazdovanje Sumama i lovistima

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " ; . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj L - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i | Direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka 5 35 |Transparentnost u Direktor Kontinuirano 1
upravljanje I nezakonitih odluka|podzakonska akta |suprotno javhom procedurama
RUKOV.Od'(.)C' . interesu odlucivanja
organizacionih Iskori¢avanje Interna akta
jedinica javne funkcije ili Uprave za Nedovoli
. ; Jjna
sluzbenog gji?aorxaanije transparetnost i
polozaja o informisanost o javnosti L o . o
Narus ) lovistima rada Pracenje postojecih Direktor Kontinuirano
pra;;li?sg/anje Mogucnost Neadekvatno pracenje procechJ]ra : rr)otg#cnost Rukovodioci
transparentnosti |1'a9ania zalbi radnog ucinka unapredenja Isti organizacionih
zapslenih, nagradivanje jedinica
Gubitak i sankcionisanje
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
uprave Omoguditi preglednost |Direktor Kontinuirano
relevantnih Y
dokumenata na glgs(,:j?;;kza
internet stranici Zumarski
informacioni
sistem
Vodenje evidencija Direktor, Kontinuirano
prekovremenog rada i |Rukovodioci
usaglasavanje potreba |organizacionih
procesa u sezonskom |jedinica

periodu uz sporazumno
adekvatno umanjenje
fonda rada u periodu
van sezone, Razmotriti
mogucnosti adekvatne
- pravi¢ne
preraspodjele radnog
vremena.




1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Direktive EU Nesprovodenje 28 |Stalno pracenje Direktor Kontinuirano
upravljanje integriteta obaveza preuzetih kao tekovina Evropskog
institucije tekovina Evropskog pozitivhog
zakonodovastva zakonodavstva za
odnosnu oblast
1.3 Rukovodenje i | Direktor Nepostojanje Raznolike Neadekvatno kreiranje Predlaganje adekvatnih |Direktor Kontinuirano
upravljanje pomoénik jasne strategije- strategije - vizje razvoja i upravljanja mjera i inicijativa
direktora vizije upravljanja |razvoja Sumarstva |institucijom, zbog stru¢nih kadrova
neutvrdene strategije, Uprave za kreiranje
planova, misije i vizije odrzive strategije
razvoja razvoja, koju dalje kroz
zakonodavni okvir
osnaziti.
2.1 Kadrovska Direktor Donosenje Zakoni i Primanje poklona i 32 |Odrediti lice koje je Direktor Kontinuirano
.politika,. eti¢no Nacelnik/ca sluzbe nezakonitih odluka |podzakonska akta dru'ge. protivzakonite zadu?enp za evidenciju
Lg:}c;fg:;}cj)galno za opéte poslove Diskriminacija, Eti¢ki kodeks koristi primljenih poklona
zaposlenih Svi zaposleni Sgﬁfgé?\?:fe' rava Edukacija Nedovoljno razvijen
Seboalons ) kgd Interna akta nivo svijesti prilikom
poslenog Lo O donoSenja odluka .
otkrivanja i institucije Dostaviti Agenciji za
prijavljivanja Moguénost Moguénost nastanka sprecavanje korupcije
sumnje na ulaganja sukoba interesa izvod iz evidencije
korupciju i druge  |odgovarajucih prilikom donosenja poklona do kraja marta
P(;Vreqtet pravnih ljekova na [odluka ;%?Ee za prethodnu
integriteta prvostepene inu
Nesavjesno i odluke Neadekva)tno 14.04.2022.
neodgovorno po“stupanje pgd M
. rijavama zvizdaca
obavljanje poslova P Odrediti lice za prijem i |Direktor Kontinuirano
postupanje po prijavi
zvizdaca
Izraditi internu Sluzba za opste
proceduru za pOslove
postupanje po
prijavama koje upucuju
na potojanje
korumpcije sa mjerama
za zastitu lica koja
podnose prijave
03.04.2023.
3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Nedovoljno 28 |Osigurati u¢esée svih  [Nacelnik sluzbe
upravljanje Nacelnik/ca sluzbe planiranje i podzakonska akta [transparetno trosenje relevantnih subjekata |za finansije,
finansijama ) . izvrSavanje budZetskih sredstava prilikom planiranja racunovodstvo i
za finansije, bud> Interna akta , . .
Y . udzeta P Mogucénost sukoba budzeta javne nabavke
racunovodstvo i institucije interesa zaposlenih koii
javne nabavke P ! 15.12.2022.

ucestvuju u postupku




Neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih
nabavki

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

AZuriranje registra
rizika

Mogucnost
ulaganja zalbi na
odluke nadleznih

javnih nabavki

Davanje prednosti
odredenom ucesniku u
procesu javnih nabavki
u smislu prilagodavanju
tehnicke specifikacije
radi stvaranja
povoljnijeg polozaja
istog

Pohadanje
odgovarajuce obuke na
temu planiranja
budzeta

Sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Iniciranje na redovnosti
postupanja internih
revizija shodno
sporazumu sa organom
kojem se povjeravaju
poslovi istih

AZuriranje registra
rizika i objava istog na
internet stranici

Direktor

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Direktor

Nacelnik sluzbe
za finansije
racunovodstvo i
javne nabavke

Direktor

Rukovodilac
sluzbe za
finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Rukovodilac
sluzbe za
finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke i
pomocnik
rukovodioca

15.12.2022.

10.04.2022.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Direktor

Nacelnik/ca sluzbe
za opsSte poslove

Samostalni/ca
referentkinja za
prijem distribuciju
i vodenje registra
akata, rukovanje
pecatima i dr.

Svi zaposleni

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zaStite podataka

Zakoni i
podzakonska akta
Pojacan strucni i
sluzbeni nadzor

Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem spisa

24

Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima i
redovnu kontrolu nad
istim

Direktor

Nacelnik sluzbe
za opste
poslove

svi zaposleni

Kontinuirano

5.1 Uredivanje
Suma

Pomo¢énik
diroktora

Nacelnik/ca
odsjeka za

Povreda
profesionalnih
pravila i pristrasno
ponasanje

Zakoni i
podzakonska akta

Edukacija

Izrada plana uredenja
Suma, neadekvatno
javnom interesu

12

Edukacije i usvajanje
znanja i standarda iz
oblasti sluzbenickog
integriteta

Pomocnik
direktora

Nacelnik
odsjeka za

Kontinuirano




uredivanje Suma

Sukob interesa

uredivanje

Kontinuirano

Samostalni ) ) >uma
savjetnik/ca Il za |Primanje
planiranje u nedozvoljenih
Sumarstvu poklona
6.1 Uzgoj i zastita [Pomocnik Povreda Zakoni i Nepovjerenje javnosti 21 |Edukacije i usvajanje Pomo¢nik kontinuirano
Suma direktora profesionalnih, podzakonska akta |za rad organizacione znanja i standarda iz direktora
Nacelnik/ca za eﬂgﬁ;spr)]?wla ! Edukacija Leéjc;glvc;'itéog iCantléaS:iltZItlJaZbenICkc’g Nacelnik/ca
uzgoj i zastitu pristrasn ) . 9 odsjeka za
M ponasanje Obaveza transparentnosti oL
suma sastavljanja uzgoj i zastitu
Samostalni Narusavanje izvjestaja >uma
savjetnik/ca | za principa } .
uzgoj i zadtitu transparentnostj |Timskirad u
Zuma predmetima
Narusavanje
integriteta
institucije
7.1 Koriséenje Pomocnik Povreda Zakoni i Moguénost nastanka 28 |Pojacan sluzbeni i Nacelnik/ca Kontinuirano
Suma i direktora profesionalnih podzakonska akta |sukoba interesa i stru¢ni nadzor odsjeka za
nedrvnih Nacelnik odsieka pravila i pristrasno Eticki kodeks pojave korumptivnog koris¢enje Suma
Sumskih 7a koriéc’en'ej ponasanje ponasanja zaposlenih i nedrvnih
sortimenata fuma i nedll*vnih . . Mogucénost odgovornih za odnosno Sumskih
£umskih proizvoda Narusavanje ulaganja zalbi odsjek sortimenata
principa . o
Samostalni transparentnosti Oblé'ke I'seminari
o na temu
savietnik/calza  |yqrpcija | integriteta
koris¢enje Suma rimanie o o Lo o
P d ) lienih Pojacan sluzbeni i Edukacija i usvajanje Nacelnik Kontinuirano
neklozvo Jent struéni nadzor novih znanja iz oblasti |odsjeka za
pokiona sluzbenickog koris¢enje Suma
integriteta i nedrvnih
sumskih
proizvoda
8.1 Zastita prirode|Nacelnik/ca Povreda Zakoni i Nedovocljno razvijen 21 |Usvajanje novih znanja |pomoc¢nik Kontinuirano
i gazdovanje |odsjeka za zastitu |profesionalnih, podzakonska akta |nivo svijesti za i standarda iz oblasti direktora
sa lovistima |prirode i eti¢kih pravila i Poiacan struéni mogucnost postojanja sluzbenickog Nadelnik
posebne gazdovanje pristrasno najdzor korupcije u odnosnoj integriteta odsieka za
namjene lovistima posebne |ponasenje oblasti “'i't irode i
namjene Eticki kodeks Zastitu prirode |
. Sukob interesa i gazlsiqvanje
Samostalni narugavanje lovistima sa
savjetnik/ca ll za  [integriteta posebnom
zaStitu prirode institucije namjenom
Primanje
nedozvoljenih
poklona
Sumarski Nacelnik odsjeka [Povreda Zakoni i Izrada internet stranice Razmotriti moguénost |Direktor Kontinuirano
. 18
informacioni |za Sumarski profesionalnih i podzakonski akti |u skladu sa zakonskim uvodenja odnosno Nacelnik
sistem njformaaonl etickih pravila Struéni i slubeni obavezama za javnu osavremenjavanja odsjeka za
sistem ) dostupnost svih postojeceg M )
Curenje nadzor informacija po informacionog sistema Sumarski
informacija informacioni

standardu koji regulise




Ugrozavanje odnosnu oblast sistem Kontinuirano
zastite podataka
Obezbijediti Nacelnik Kontinuirano
kontinuirani struc¢ni odsjeka za
nadzor nad podacima |Sumarski
informacioni
sistem
10. Podrucne Sef podrucne Povreda Zakoni i Nedovoljno povjerenje 24 |Sprovoditi edukacije Pomocnik Kontinuirano
1 jedinice jedinice profesionalnih, podzakonska akta |javnosti u rad kroz radne sastanke na |direktora
Svi zaposleni u eiéliglt(rlgs%?wla i Slusbeni i struéni Eggguecl:(rv;ltaeedlmca zbog temu etike i integriteta Eefovi
podru¢nim gonaéanje nadzor informisanosti o podrugnih
jedinicama L Obuke i seminari |procesu rada u istim jedinica
Korupcija i o
primanje Eticki kodeks
nedozvoljenih Inspekcijska
poklona kontrola Periodi¢no vrsiti analize |pomo¢nik Kontinuirano
Prekoracenje i rizika izlozenosti direktora
zloupotreba pojedinih radnih mjesta Eefovi
v i v i nastanku korupcije erovt
sluzbenih duznosti podruénih
Ugrozavanje jedinica
zastite podataka
U¢initi transparentnim |Sefovi Kontinuirano
vrsenje sluzbenih podrucnih
ovlascéenja jedinica




