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uvob

Plan integriteta Uprave za gazdovanje Sumama i loviétima je usvojen 06. 10. 2022.
godine. Zasnovan je na identifikaciji moguéih riziénih oblasti i konkretno rizignih
radnih mjesta u sklopu istih, radi utvrdivanja vrste rizika koji mogu narusiti integritet
Uprave za gazdovanje Sumama i lovi§tima, a sa ciliem da se pregledom i analiziom
mjera koje vec postoje uz moguénost predlaganje novih mjera koje bi te rizike
otklonile ili znatno umanjile moguénost njihovog nastajanja, kao i da se stvore uslovi
da se rizici na vrijeme uofe - prepoznaju i eliminiu adekvatnim aktivnostima,
odnosno da se njihov efekat ukoliko se pojave umanji na nain da ne proizvedu &tetu
po ugled i poslovanje Uprave za gazdovanje $umama i lovistima.

Plan integriteta Uprave za gazdovanje Sumama i loviétima pored opétih oblasti rizika
prepoznaje i 6 posebnih oblasti u kojim procesi rada mogu biti izloZeni opasnostima
od nastajanja nekih od oblika neprofesionalnog, neetitkog i drugog nezakonitog
ponasanja pojedinih zaposlenih u tim oblastima. Struktura plana se sastoji od: oblasti
rada koje su prepoznate kao podloZne riziku, prepoznavanja radnih mjesta koja
mogu biti podloZna riziku u okviru riziénih oblasti, definisinja vrste rizika u odnosu na
odredenu oblast i radna mjesta, postojeéih mijera kontrole, konkretizovanje
preostalog (rezidualnog) rizika ili njegov opis koji nije pokriven postojeéim mjerama
kontrole, ocjene inteziteta rezidualnog rizika, predioZenih ili preduzetih mjera za
smanjenje ili eliminasenje rizika, odredivanjanja odgovorne oscbe za pracenje
sprovodenja predioZenih mijera, kao i utvrdivanje napretka u odnosu na primjenu
predloZenih mjera i status rizika.

Predhodno je Rjesenjem odreden odgovorni sluzbenik za pripremu i sprovodenje
plana (menadZer integriteta)

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u Upravi za
gazdovanje Sumama i lovitima za redovno praéenje i periodiéne kontrole rizika,
aZuriranje mjera plana integriteta i aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila
etickih kodeksa, radi podsticanja integriteta i spretavanja korupcije, sukoba interesa
ili drugih oblika pristrasnog ponasanja svih zaposienih na odredenim poslovima. Svi
zaposleni su duzni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi i radnji za
koju na osnovu razumnog uvjerenja predpostavijaju mogucnosti za nastanak ili razvoj
Korupcije, sukoba interesa ili drugih oblika nezakonitog i neetickog postupanja.
MenadZer integriteta je duzan da razmotri sva obavjestenja o kojim je obavijedten i
da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u Upravi za gazdovanje &umama i lovidtima su duZni da menadzeru
integriteta na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke | informacije od znaéaja
za sprovodenje plana integriteta.

lzvjeStavanje o sprovodenju predioZenih mjera vréi se najmanje jednom godiénje, a
po potrebi i u kraéem vremenskom intervalu.



U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daliem razvoju
profesionalnosti i nepristrasnosti u Upravi za gazdovanje $umama i lovistima kao i
povecanju transparetnosti rada Uprave, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar Uprave

za gazdovanje Sumama i loviStima, kao | sprovodenje konkretnih mjera
karakteristitnih za svaku oblast rizika.

Oblati rizika u Upravi za gazdovanje $umama i lovistima:

Opéte oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje;
- Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih:;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4 Cuvanje i bezbjednost podataka | dokumenata,

Posebne oblasti

Uredivanje Suma;

Uzgoj i zastita Suma;

Kori$¢enje Suma i nedrvnih §umskih sortimenata;

Zastita prirode i gazdovanje sa lovi$tima posebne namjene;
Sumarski informacioni sistem;

Podruéne jedinice

SR



U

OBRAZLOZENIJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima,
definisanih Uredbom o organizaciji i naginu rada drzavne uprave, a posebno imajudi
u vidu Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, definisani su
osnovni poslovni rizici unutar Uprave za gazdovanje S3umama i lovistima, te razraden
Plan integriteta Uprave, koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz
konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti
tokom sprovodenja redovnog procesa rada u Upravi za gazdovanje 3umama i
lovistima.

S tim u vezi, Uprava za gazdovanje Sumama i loviétima sprovodi aktivnosti od strane
organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrZanih u Planu
integriteta, &iji izvjestaj koji obuhvata izvjestavanje o kljuénim rizicima dostavijamo.

Na osnovu izloZenog i pojedinatne procjene implementacije predioZenih mjera za
smanjenje rizika, predlaZzem starjeSini Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima da
prihvati i odobri navedeni izvjestaj.
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Kantinuirano m praksama
Evropskog
zakonodavsty
a za oblast
intagriteta,
1.3 Aukovadenje i |Crirektor Mepostojanje Razrolike Meadekvatno krairanje laganje adekvatnih |Direktor Kontinuiranc Cjelimicno
upravijanje pomoenik jazrie strategije-  |strateglje - vizje razvoja i upravijania mjera i inlcijativa realizovano
P vizije upravijanja |razvola Sumarstva |institucijom, zhog strucnih kKadrova
neutvrdene strategije, Uprave za kreiranje U toku su
planova, misije | vizije cdriive strategije brojne
rarvoja razvaja, koju dalje kroz inicijative
zakonodavni okvir usrmjarens u
osnait. cllju
reorganizaci
e institucije
radi
postizanja
baljih i
efikasnijif
utinaka iste u
okviru svalib
dudnosti |
nadleinasti,
2.1 Kadrovska Direktor Deonctenjs Zakonl | Primanje poklona | {Cdredit lice kaje je Direktor Kontinuirans Realizovand
politika, eticno Matelnikica slusbe |18Zakonitih odluka | podzakonska akta |druge protivzakonite {zaduZeno za evidenciju
i profesionalnal e A korist] rimijenih poklona Odredenao lice
ponasanje 2a apste poslove Diskriminacija, Etiki kodeks aiaNevics ¥
zaposlenih  |Svi zaposieni ogranicenie i Edukacija Nadovoljno razvijen evidentiranje
;’:g;ﬂﬁf:r’ﬂg!kgdm“a oy i nivo svijesti prilikem primjenth
otkrivania | institucije donoéenja odluka poklona,
prijavijivanja Moguénast Moguénost nastanka
:ET:HEI_M: G ulaganja sukioba interesa
I.:Ep:; éu ruge ndgmfa@]uélh prilikom donofenja Dostaviti Agenciji Realizovano
pavrec pravnih ljekova na |odiuka spredavanje ko i
e i prvostepene hvid i endencle | Nije bilo
Mesaviesna i adiuke Neadekvatno pokiana do kraja marta evidentiranih
necdgovarng passupanie po tekude za prethadnu poklona za
obavijanje paslova prijavama zvizdata godinu odnosni
izvjestajni
period.
Odreditl lice za prijem | |Dinektor EKontinuirano Realizovano
postupanje po prijavi
zviidada Odredens lice
za prijem |
postupanje
pa prijavama
zvizdata,




3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatng Zakoni i Nedovoiing
upravijanje planiranje i podzakonsks akta |transparetno trodenje
finansijama "Efflnw'.:’ siube izvriavanje buddetskih sredstava
za finansije, interna akta 5
radunovodstug | |DUdEets institucije r:fgrﬁ?;;;;:lﬂe:?h sl
lavne nabavke  Neadekvatno Moguénost utestyuju u postupku
sprovodenje ulaganja Zslbi na  |javnih nabavki
pastupka javnib  |adiuke nadieznih
nabaviki Davanje prednosti
odredenam ulesniku u
gmm procesy javnih nabavki
poloaja u smislu prilagodavanju

AZuriranje ragistra
rizika

tehnicke specifikacije
radi styaranja
povoljnijeq polokaja
istog

Izraditi intarnu

Slufba za opite

Nije

procedury za plslove realizovanc
postupanje po
prijavama kale upudoju Nije donijeta
na potojanje interna
korumpcije sa mjsrama procedura -
za zadtitu lica koja uputstva za
podnose prijave pestupanje
PO prijgvama
koje upuduju
na postojanje
korupcije sa
predioenim
mjerama
zastite lica,
Osigurati ucesce sulh [Nafelnik sluzbe Realizovano
relevantnih subjelata  |za finansije,
prilikom planiranja rafunovadstvg i Omoguceng
budieta javne nabavke ufeiie svim
relevantnim
Einiocima
prilikom
planiranja
buddeta
Pohadanje Direktor Nije
cdgouaajuce ke 1 |yl siusbe e
L Fets za finansije, Nijesu
Jraéunnu%dsnru i Rt
avne nabavke
predmetne
obuke u
izvjedtajnom
periodu
Sprovodenje Direktor Kontinuirano Mije
Enutrainjih finansijskih NaZelnik slutbe realizovans
ontrala : i
za finansije Organ
rafunovodstvo i Ministérst\ra
jgvne nabaviia seljoprichade
i ruralnog
razvoja,
kome ja
shodno
Zakonu
povjerena,

odnosno
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odsjeka za Sukob interesa ndsjeka za Kontinuirana m uglavesm
uredivanje Euma - uredivanje rukovodioca
H . : Euma odsjeka za
Samostalm Primanje :
savjetnik/ca Il za  |nedozvolienih ﬁ;gﬁm %
planiranje u poklona clShani
benidkog
Sumaretvu integriteta,
6.1 Uzgoj | zadtita [Pomocnik Pavreda Zakoni | Mepovieren|e javnosti Edukacije | usvajanje  [Pomocnik kantinuirang Mipe
Suma direktors profesionalnih, podzakonska akta za rad organizacions znanja | standarda iz |direktora realizovann
Nagelnikjca z etickih pravila | Edukacija jedinice zbog oblasti slufbeniékog Nacelnik/ca Wi
af | zaktity pristrasno nedovoljne integriteta odsieka za Mije bilo
29 ponatanje Obavera transparentnosti : odgovarajudi
Zuma : sastavlianja ;123_:] i zastitu h predusiava
Samastalni Nﬁnf::aﬂre izviettaja H rad|
savjetnikica | zg  |PMNC y 4 ostvarenja
uzgoj | zatitu transparentnost| ;Lr:jrﬁ;;?n: prediozene
Surma Narudavanje mjere u
integriteta F‘;%ggt’:_‘:gn":
institucij izvjeita)
institucije Dareadt:

7.1 Koriscene Pomatik Fovreda Zakon | Mogucnast nastanka Fojacan sluzben | Nacelnlkica Kontinurana Dielimitng
fumai direktora profesionalnih podzakanska akta |sukoba interesa | strucni nadzor odsjeka za realizovano
nedrenih . pravila i pristrasno | .. pajave korumptivnog £ kariscenje Suma
Sumskih ::E;;;ﬂgg:gzjeka ponatanje Eticid-kedeks ponaianja zaposlenih i-nedrvnib Kroz mjere
sortimenata Eomnad nedi\rnih / Mogunost odgovornih 2a odnosno Sumskih pojatanog

Hysio! ' Narufavanjs ulaganja Zalbi odsiek sartimenata strugnog i
umskin proizvoda | principa = A slufbenog
Samostalni transparentnost S ":EH_.:JSEMIME nadzora,
savietnik/ca lza |, i automatski
koristenje suma | SOTMECIS | g i dolazi da
. nedozvoljenih Pojada_n sluzbeni | jacanja i
poklona strucni nadzor sluibenitkoy
integriteta,
Edukacija | usvajanje  |MNacelnik Kontinuirano Nije
novih Znanja iz oblasti  |odsjeka za realizovano
slufbenitkog koriscenje Suma
integriteta i nedryrib Nijesu
Sumskib postojali
proizvoda odgovarajudi
uslovi za
usvajanje
prediaZenih
znanja u
predmetnom
lzviettajnom
periodu,




zattite podataka

§.1 Zashita prirodeNaceinikica Povreda Zakon i NedovoLljne ezvien
i gazdovanje odsjeka za zadtitu profesionalnih, padzakenska akta |nivo Syijesti za
sa lovidtima  |prirode | etidkih pravila i " £ moguinost postojania
possbne gazdovanje pristrasno :’:’f ::‘ serwnl kaorupcije u odnosno)
namjens lovistima posebne |ponatenje ablasti
namjens - Etifki kodeks
; Sukab interesa |
samostalni narsavanje
savjetnikica Il 22 |integriteta
zaititu prirode institucije
Primanje
nedozvaljenih
pokiona
g1 Sumarski Mareinik odsjeka  |Fovreda Zakon i Tzraga Intermet stranice
informacionl  {2a Sumarski profesionalrith i podzakonski akti  ju skiadu za zakonskim
sistem informacioni atickih praviia obavezama za [avnu
slstem Stf:tnl Fshudent dostupniast svin
Curenje BHCERT informacija po
infarmacija standarcu koji regulide
Ugrozavanie odnosnu oblast
zaitite podataka
10, Podnicne Sl podrucne Pavreda Zakoni | Nedovaljno pavjerenje
1 jedinice jedinice pmﬁe_sinna!nih. podzakonska akia jevnosti u rad
Syi zaposlen u etickin pravila i ey sbeni i struéni podrucnin jedinica zbog
podruénim pristrasng nadzor neadekvaine
jedinicama ponaianje informisancsti o
eprunelia | Obuke j seminarl  |procesu rada u istim
L] A
primanje Etifki kodeks
nedozvoljenih Inspekeijska
paklona kontrola
Prekoratenje i
zioupotreoa
siufbenih dulnasti
Ugrofavanie

Usvajanje nowvin znanja pamaocnik Kontinuiranc Mije
standarda [z cblasti  |direktora realizovano
| sluzbenilkog
— integriteta :j:l‘:;_':;"‘m Nijebila
adrity priroda i odgovarajudi
gazdovanje n ""5:;""' a radi
fovidtima 52 CE R
posebnom Y
RamjEnam usvajanjd
novih Znanjs
|z oblasti
slubenitkog
integriteta.
= armotnt mogucnost  |Direkior Kontinuirans w |Realizovana
| uvodenja odnosno i
|osavremenjavania E;:.E!E;"H Obavija se
postajedeqg o mfi et} kontinuiranc
infarmacionog sistema |7 H osavrenjevan
infarmacioni je pastojec
sistem pastojeceq
informackong
g sistema.
Cbezbijedit MNaZelnik Kontinuirano Realizovano
kontinuirani strucnl adsjeks za
nadzor nad podacima  |Sumarski Obezbijeden
infarmacioni strucni i
sistem kontinuirani
nadzor nad
podacima.
rovoditl edukacijz Pamacnik Kontinuirano - |MNije
kroz radne sastanks na jdirektora realizovans
temu atike | Integriteta Je g
podrucnih Nijesu
|edinica postojale
adekvatne
maguénost
za
organizovan;
e sastanaka
radi
predmetnin
edukacija.
Periodiéno vriitl analize | pomadnik Kontinuirano Nije
rizika izlodenasti direktora realizovans
pajedinih l‘k:’dn'm mjesta e gl o
nastanku korupcije . Nijesu vriene
padrytrih analize za




jadinica Kontinuirano predmetni

lzvjestajni
period.

Uginiti transparentnim | Sefovi Kontinuirana Realizovana

vrienje sluibenih podrucnib

ovlaiienja jedinica Vrienje svih
slufbenih
aviaEfena je
ufinjeno na
transparenta
n nadin,

ODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE .U QRGANU VLASTI

enadzZer integriteta




