Crna Gora ' Adresa:M. Tosiéa br. 4
84210 Pljevlja, Crna Gora
tel: +382 52 323 578

fax: +382 52 323 730
WWWw,upravazasume.me

Uprava za gazdovanje sumama i loviétima

Br: 01- 142/24-3192/2 26. septembar 2024.

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije ( ,SI. List Crne Gore*,br. 054/24,
VD. Direktora Uprave za §ume donosi:

ODLUKU

1. Usvéja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za gazdovanje $umama i
lovistima.

2. ZaduZuje se Jovo Nikitovié, menadzer integriteta da najmanje jednom godignje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Upravi za gazdovanje $umama i lovistima, da na zahtjev
menedzZera integriteta dostave potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o spreCavanju korupcije (SI. List Crne Gore", br. 054/24) predvidena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu j
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za spregavanje korupcije.

U tom cilju , rjeSenjem VD Direktora Uprave za $ume obrazovana je radna grupa za pripremu
| izradu predmetnog plana, koja je pripremila i VD. Direktoru Uprave za $ume dostavila na
odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

Milo§ Rajkovi¢
VD. DIREKTOR

Dostavljeno:

- Agenciji za sprecavanje korupcije

- na internet stranicu Uprave

- na oglasnoj tabli ;
-rukovodiocima organizacionih jedinica
-a/a
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Uprava za gazdovanje Sumama i lovistima
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Adresa:M. Tosica br. 4
84210 Pljevlja, Crna Gora
tel: +382 52323578
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26. septembar 2024.

PLAN INTEGRITETA UPRAVE ZA GAGAZDOVANJE SUMAMA | LOVISTIMA

Plievlja, septembar 2024. godine



UVOD:

NAZIV DRZAVNOG ORGANA: Uprava za gazdovanje Sumama i lovistima

ADRESA: Milosa Tosica bb. Pljevija
TELEFON: 023 535 323

E-MAIL: wwwugravazaéume.me
PLANA INTEGRITETA

Ul SPROVODENJE
ik | sluzba za opste

£ ODGOVORNOG LICA ZA \ZRAD
Samostalni savjetn

IME | ZVANJ
A INTEGRITETA): Jovo Nikitovic,

(M ENADZER
poslove

DATUM | BROJ RJESENJEA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 29. 07.

2020., br. 01-142/20-2687/3

A O ODREDIVANJU GLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU

DATUM | BROJ RJESENJ
9. 2024., br. 01-142/24-3192/1

PLANA INTEGRITETA: 03. 0

GLANOVI RADNE GRUPE:

Jovo Nikitovi€, menadzer integriteta

Dragana Pordevic Potpara, clan

Relja Nikoli¢, clan

DATUM POCETKA |ZRADE: avgust 2024. godine
DATUM ZAVRSETKA |ZRADE: septembar 2024. godine
DATUM USVAJANJE PLANA INTEGRITETA: 27. 09. 2024.



Plan integriteta

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Direktor
Rukovodioci

Uprava za gazdovanje Sumama i lovistima

[Donogenje

nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka
suprotno javnom

REAGOVANJE NA RIZIK

| Prediozene mijere za

organizacionih Iskorié¢avanje Itherna akta HoEresu
jedinica javne funkcije ili prave za ;
Susbenog | [gazdovanie [Nedouolre
lo3aja dumama i pa i
poloza) loviZtima informisanost o javnosti
Narusavanje Miank rada s
principa ogucnost Neadekvatno pracenje
transparentnosti ulaganja zalbi radnog ucinka
zapslenih, nagradivanje
Gubitak i sankcionisanje
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
uprave
1.2 Rukovodenije i [Direktor Nepostojanje Raznolike Neadekvatno kreiranje
upravljanje moénik jasne strategije- |strategije - vizije [razvoja i upravijanja
Eﬁ'ektora vizije upravljanja |razvoja Sumarstva |institucijom, zbog
neutvrdene strategije,

planova, misije i vizije
razvoja

smanjenje/otklanjanje 9.3:3 o Rok
rizika
Transparentnost u Direktor Kontinuirano
procedurama
odlucivanja
Pradenje postojecih Direktor Kontinuirano
procedura i mogucnost fukovediod
unapredenja istih organizacionih
jedinica
Vodenje evidencija Direktor, Kontinuirano
prekovremenog rada i |Rukovodioci
usaglasavanje potreba [organizacionih
procesa u sezonskom |jedinica
periodu uz sporazumno
adekvatno umanjenje
fonda rada u periodu
van sezone, Razmotriti
mogucénosti adekvatne
- pravi¢ne
preraspodjele radnog
vremena.
Predlaganje adekvatnih |Direktor Kontinuirano

mjera i inicijativa
struénih kadrova
Uprave za kreiranje
odrzive strategije
razvoja, koju dalje kroz
zakonodavni okvir
osnaziti.




2.1 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno

Direktor

Nacelnik/ca sluzbe
za opste poslove

Donosenje
nezakonitih odluka

Diskriminacija,

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Primanje poklona i
druge protivzakonite
koristi

Qdrediti lice koje je
zaduZeno za evidenciju
primljenih poklona

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona do kraja marta
tekuce za prethodnu
godinu

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Izraditi internu
proceduru za
postupanje po
prijavama koje upucuju
na potojanje
korumpcije sa mjerama
za zastitu lica koja
podnose prijave

Direktor

Direktor

Sluzba za opste
pOslove

Kontinuirano

14.04.2025.

Kontinuirano

ponasanje bl
zaposlenih Svi zaposleni 09;'3“?9“1? ! Edukacija Nedovoljno razvijen
uskracivanje prava nivo svijesti prilikom
zaposlenog kod  |Interna akta donciaria ol
otkrivanja i institucije Senja odiuka
prijavljivanja Moguénost Mogucnost nastanka
sumnje na ulaganja sukoba interesa
korupciju i druge  |pdgovarajucih prilikom donogenja
povrede pravnih liekova na |odluka
integriteta prvostepene
Nesavjesno i odluke Neatdekva!tno
neodgovorno peaEtpangc D%d &
obavljanje poslova ViRt e
3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni | Nedovoljno
upravljanje 7 planiranje i podzakonska akta |transparetno trosenje
finansijama Naﬁg Inlk{ga sluzbe izvrsavanje budzetskih sredstava
za finansije, budzeta intama skia Mogucnost sukoba
ra¢unovodstvo i institucije ; tg . Poredhe (Lt
R e T interesa zapos enih koji
] eadekvatno Moguénost ucestvuju u postupku
sprovodenje ulaganja Zalbi na |javnih nabavki

postupka javnih
nabavki

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Azuriranje registra
rizika

odluke nadleznih

Davanje prednosti
odredenom ucesniku u
procesu javnih nabavki
u smislu prilagodavanju
tehnicke specifikacije
radi stvaranja
povoljnijeg polozaja
istog

03.04.2025.
Osigurati ucesce svih  |Nacelnik sluzbe
relevantnih subjekata |za finansije,
prilikom planiranja racunovodstvo i
budZeta javne nabavke
15.12.2024.
Pohadanje Direktor kontinuirano
odgovarajgde sbuke na Nacelnik sluzbe
temu planiranja fi =
budiera za finansije,
ra¢unovodstvo |
javne nabavke
Sprovodenje Direktor Kontinuirano
unutrasnjin finansijskin |y, zeinik stuzbe
za finansije
racunovodstvo i

javne nabavke




Iniciranje na redovnosti
postupanija internih
revizija shodno
Ssporazumu sa organom
kojem se povjeravaju
poslovi istih

Direktor

Rukovodilac
sluzbe za
finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Kontinuirano

4.1 Cuvanje i Direktor Curenje Zakoni i Neadekvatan ili
bezbjednost - informacija podzakonska akta |neefikasan sistem
podataka | :‘: iEIgtl:! c::;&;i: = | Pojacan strucni i kontrole nad prijemom
dokumenata pte g Ugrozavanje ! i razvrstavanjem spisa

Samostalni/ca
referentkinja za
prijem distribuciju
i vodenje registra
akata, rukovanje

zastite podataka

sluzbeni nadzor

pecatima i dr.
Svi zaposleni
5.1 Koriscenje Pomocnik Povreda Zakoni i Mogucnost nastanka
Suma i direktora profesionalnih podzakonska akta |sukoba interesa i
nedrvnih ; ; pravila i pristrasno | ..« pojave korumptivnog
Sumskih 2’: Iﬁ(ilrr;;ié:;sgeka ponasanje RIS ot ponasanja zaposlenih
sortimenata : dJ : ; [ Mogucnost odgovornih za odnosno
Sumainedrvnih  [NaruSavanje ulaganja Zalbi odsjek
Zumskih prﬂlz\foda principa : '
Samostalni transparentnosti  |OPuke i seminari
tnik/ca | za A D terid
sav_]e ! Korupcija i integriteta
koriséenje Suma primanje
nedozvoljenih Pojacan sluzbeni i
poklona strucni nadzor
6.1 Podrucne ef podrucne Povreda Zakoni i Nedovoljno povjerenje

jedinice

jedinice

profesionalnih,
etickih pravila i

podzakonska akta

javnosti u rad
podrucnih jedinica zbog

temu etike i integriteta

Azuriranje registra Rukovodilac Kontinuirano
rizika i objava istog na |sluzbe za
internet stranici finansije,
ra¢unovodstvo i
javne nabavke i
pomocnik
rukovodioca
|Obezbijediti Direktor Kontinuirano
“lkontinuirani strucni 2
_ |nadzor nad podacima i ;J:ESEIQ;: sluzbe
redovnu kontrolu nad poslg\re
istim
svi zaposleni
Pojacan sluzbeni i Nacelnik/ca Kontinuirano
struéni nadzor odsjeka za
koriscenje Suma
i nedrvnih
Sumskih
sortimenata
Edukacija i usvajanje Nacelnik Kontinuirano
novih znanja iz oblasti |odsjeka za
sluzbenickog korisc¢enje Suma
integriteta i nedrvnih
Sumskih
proizvoda
Sprovoditi edukacije Pomocnik Kontinuirano
kroz radne sastanke na |direktora
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Svi zaposleni u pristrasno Sluzbeni i struéni [neadekvatne . Sefovi Kontinuirano
podruénim ponasanje nadzor informisanosti o podrucnih
jedinicama Korupcija | Obuke | seminari |Procesu rada u istim jedinica
primanje Eticki kodeks  *
nedozvoljenih y
poklona Inspekcijska
o kontrola Periodi¢no vrsiti analize |pomocnik Kontinuirano
;g"::;?feeb"a’e I rizika izlozenosti direktora
A ” ; pojedinih radnih mjesta Eefovi
sluib-enlh c‘luznostl nastanku korupcije podruénih
Ugrozavanje jedinica
zastite podataka
Uciniti transparentnim |Sefovi Kontinuirano
vrienje sluZbenih podruénih
ovlascenja jedinica
7.1 Uredivanje Pomocnik Povreda Zakoni i Izrada plana uredenja dukacije i usvajanje  [Pomo¢énik Kontinuirano
Suma diroktora profesionalnih podzakonska akta |Suma, neadekvatno nanja i standarda iz direktora
Nacelnik/ca pra\:éz':%nstrasno Edukacija javnom interesu l(:\t;l:srtiutzltLAZbekaog Naelnik
odsjeka za ponacan) 9 odsjeka za
uredivanje Suma  [sykob interesa uredivanje
Samostalni Suma
savjetnilgfca hza [primanje
planiranje u nedozvoljenih
Sumarstvu poklona
8.1 Uzgoj i zastita [Pomodcnik Povreda Zakoni i Nepovjerenje javnosti Edukacije i usvajanje Pomocnik kontinuirano
Suma direktora profesionalnih, podzakonska akta |za rad organizacione znanja i standarda iz direktora
Naéelnik/ca za et!Cklh pravila i Edukacija Jedlmcelzbog oblast_: sluzbenickog Nagelnik/ca
uzgoj i zastitu pristrasno nedovoljne integriteta odsjeka za
Qumaj ponasanje Obaveza transparentnosti uzgoj i zastitu
- sastavljanja
Samostalni Narusavanje izvjestaja A
savjetnik/calza |Principa A :
uzgoj i zadtitu transparentnosti | Timski rad u
£ iia i predmetima
Narusavanje
integriteta
institucije
9.1 Zastita prirode|Nacelnik/ca Povreda Zakoni i Nedovocljno razvijen Usvajanje novih znanja [pomocnik Kontinuirano
i gazdovanje |odsjeka za zastitu [profesionalnih, podzakonska akta |nivo svijesti za i standarda iz oblasti direktora
sa lovistima |prirode i eti¢kih pravila i : : mogucnost postojanja sluzbenickog i
posebne gazdovanje pristrasno ﬁgﬁ‘:; rn struéni korupcije u odnosnoj integriteta ::q:‘:'zr;kza
namjene lovistima posebne |ponagenje oblasti ééit rirode i
namjene Eticki kodeks IERELIN: P
, Sukob interesa i gazdovanje
Samostalni naruavanje lovistima sa
savjetnik/ca Il za integriteta posebnom
zastitu prirode institucije namjenom
Primanje

nedozvoljenih




i poﬁ#éna

10. Sumarski Nacelnik odsjeka |Povreda Zakoni i . |lzrada internet stranice | 3
informacioni |za Sumarski profesionalnih i podzakonski akti  |u skladu sa zakonskim
sistem informacioni etickih pravila o . |obavezama za javnu

sistem : 2;:;’;:; HeRetasnl dostupnost svih
Curenje informacija po
informacija standardu koji regulise
Ugrozavanje odnosnu oblast

zastite podataka

Razmotriti moguénost
uvodenja odnosno
osavremenjavanja
postojeceg
informacionog sistema

Obezbijediti
kontinuirani struéni
nadzor nad podacima

Direktor

Nacelnik
odsjeka za
Sumarski
informacioni
sistem

Nacelnik
odsjeka za
Sumarski
informacioni
sistem

Kontinuirano

Kontinuirano




Crna Gora Adresa:M. Tosica br. 4
84210 Pljevlja, Crna Gora
tel; +382 52 323 578

fax: +382 52 323 730
WWw.upravazasume.me

Br: 01-142/24- 3 f ‘7 ‘Z /4 03. septembar. 2024,

Na osnovu &lana 33 Zakona o Drzavnoj upravi (sl. List CG br. 078/18 od 14. 12. 2018.) ¢lana
135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i ¢lana 75-81 Zakona o spretavanju
korupcije (sl list CG br. 54/2024, VD Direktor Uprave za gazdovanje $umama i lovistima
donosi

Uprava za gazdovanje Sumama i lovistima

RJESENJE
o obrazovanju radne grupe za izradu plana integ riteta

Obrazujem radnu grupu za pripremu i izradu novog Plana integriteta Uprave za gazdovanje
Sumama i lovi§tima u sastavu:

- Jovo Nikitovi¢, rukovodilac grupe
- Dragana Dordevié¢-Potpara- Natelnik odsjeka za kor. guma, dipl ing Sumarstva- ¢lan
- Relja Nikoli¢ — Samostalni Savjetnik Il dipl ing. sumarstva - €lan

OBRAZLOZENJE

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analazira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Uprave za gazdovanje Sumama i
lovistima, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja novog plana integriteta i dostavi izraden predlog novog
plana integriteta direktoru Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima na usvajanje najkasnije
do 25. septembra 2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad, po osnovu preporuka Savjeta Agencije za spretavanje
korupcije, datih organima viasti CG — (n/r Starjesinama organa viasti stav 4), br: 00-53/5-22
od 18. februara 2022. godine.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu.

Upustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja.
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Dostavljeno:

- 3x imenovanim
- 1x ASK
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