Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Uprava za gazdovanje Sumama i lovistima
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Transparentnost u
procedurama
odluc¢ivanja

Pracenje postojecih
procedura i mogucnost
unapredenja istih

Vodenje evidencija
prekovremenog rada i
usaglasavanje potreba
procesa u sezonskom
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fonda rada u periodu
van sezone, Razmotriti
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preraspodjele radnog
vremena.

Direktor

Direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Direktor,
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Postignuta
potpuna
transparentn
ost prilikom
donosenja
odluka
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Realizovano

Prate se sve
postojece
interne
procedure uz
analizu
unapredenja
pojedinih i
donosenje
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Vodi se
redovno
evidencija
prekovremen
og rada u
dijelu gdje je
postojala
potreba za
istim




1.2 Rukovodenije i
upravljanje

Direktor

pomocnik
direktora

Nepostojanje Raznolike
jasne strategije- [strategije - vizje
vizije upravljanja [razvoja Sumarstva

Neadekvatno kreiranje
razvoja i upravljanja
institucijom, zbog
neutvrdene strategije,
planova, misije i vizije
razvoja

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Nadelnik/ca sluzbe
za opste poslove

Svi zaposleni

Diskriminacija,

obavljanje poslova

Donosenje Zakoni i
nezakonitih odluka [podzakonska akta

Eticki kodeks

Mogucnost

korupciju i druge odgovarajucih
povrede pravnih ljekova na

odluke

ogran!l_fenjg i Edukacija
uskracivanje prava

zaposlenog kod Interna akta
otkrivanja i institucije
prijavljivanja

sumnje na ulaganja
integriteta prvostepene
Nesavjesno i

neodgovorno

Primanje poklona i
druge protivzakonite
koristi

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti prilikom
donosenja odluka

Moegucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca

mjera i inicijativa
struénih kadrova
Uprave za kreiranje
odrzive strategije
razvoja, koju dalje kroz
zakonodavni okvir
osnaziti.

Predlaganje adekvatnih |Direktor

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Postoji
mimoilazenje
u misljenjima
oko kreiranja
buduce
odrzive
strategije
razvoja u
kontekstu
novih
riesenja po
Zakonu o
Sumama u
smislu
transformacij
e postojece
Uprave

zaduZeno za evidenciju
primljenih poklona

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona do kraja marta
tekuce za prethodnu
godinu

postupanije po prijavi
zvizdaca

Odrediti lice koje je Direktor

Odrediti lice za prijem i |Direktor

Kontinuirano

14.04.2025.

Kontinuirano

Realizovano

Odredeno lice
zaduzeno za
evidentiranje
poklona

Realizovano

u
prethodnom
izvjestajnom
periodu nije
bilo
evidentiranih
poklona

Realizovano

Odredeno lice
za prijem |
postupanje
po prijavma
zvizdaca




postupka javnih
nabavki

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

AZuriranje registra
rizika

odluke nadleznih

3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Nedovoljno
upravljanje ol planiranje i podzakonska akta [transparetno trosenje
finansijama | Nacelnik/ca sluzbe izvréavanje budZetskih sredstava
Za finansije, y budzeta interna .'-E'kta Mogucnost sukoba
racunovodstvo i institucije interesa zaposlenih koji
Javne nabavke Neadekvatno Mogucnost uéestvuju u postupku
sprovodenje ulaganja zalbi na |javnih nabavki

Davanje prednosti
odredenom ucesniku u
procesu javnih nabavki
u smislu prilagodavanju
tehni¢ke specifikacije
radi stvaranja
povoljnijeg polozaja
istog

lzraditi internu Sluzba za opste Nije

proceduru za pOslove realizovano

postupanje po

prijavama koje upucuju Zbog

na potojanje odredenih

korumpcije sa mjerama nejasnoca

za zastitu lica koja oko

podnose prijave transformacij
e Uprave |
eventualno
formiranja
privrednog
drustva za
oblast
eksploatacije,
bi sadasnje
nadleZnosti
postojece

uprave mogle
biti
izmijenjne od

tega ce
zavisiti
interne
procedure
03.04.2025.
Osigurati ucesce svih  [Nacelnik sluzbe Realizovano
relevantnih subjekata |za finansije,
prilikom planiranja racunovodstvo | Svi relevantni
budzeta javne nabavke subjekti imali
utesce
prilikom
planiranja
budzeta
15.12.2024.
Pohadanje Direktor kontinuirano Nije
tn:rg'ﬁv;;arjﬁé;;buke N3 |naZelnik sluzbe realizovano
budZeta za finansije, Nije bilo
racunovodstvo | odgovarajuci
javne nabavke R ablika na
temu
planiranje
budZeta
Sprovodenje __ |Dbirektor Kontinuirano Nije
:E:E:Zf?"h finansijskih NaZelnik slsbe realizovano
za finansije =
racunovodstvo | ngf:l:: zz:na
javne nabavke obavljanje

unutrasnje




Kontinuirano

finansijske

Samostalni/ca
referentkinja za
prijem distribuciju
i vodenje registra
akata, rukovanje

zastite podataka

sluzbeni nadzor

4.1 Cuvanje i Direktor Curenje Zakoni i Neadekvatan ili
bezbjednost Natelnikica sluzbe informacija podzakonska akta |neefikasan sistem
podataka i ) iz ; kontrole nad prijemom
dokumenata |22 OPSte poslove  |ugrozavanje PoibCan stuci razvrstavanjem spisa

Suma i nedrvnih
sumskih proizvoda

Samostalni
savjetnik/ca | za
koriscenje suma

Narusavanje
principa
transparentnosti

Korupcija i
primanje

ulaganja zalbi

Obuke i seminari
na temu
integriteta

pecatima i dr.
Svi zaposleni
5.1 Koriscenje Pomocnik Povreda Zakoni i Mogucnost nastanka
suma | direktora profesionalnih podzakonska akta |sukoba interesa i
nedrvnih ; ; pravila i pristrasno | ..., . pojave korumptivnog
Sumskih :': ii’;;lé:rﬂse"“ka ponasanje EHEkl kotiels ponasanja zaposlenih
sortimenata Mogucnost odgovornih za odnosno

odsjek

kontrole
Iniciranje na redovnosti | Direktor Kontinuirano Nije
pos_tg‘pania internih Rukovoditac realizovano
revizija shodno sli¥be za
Sporazumu sa organom finansije Nije inicirano
kojem se povjeravaju raCunovc'rdstvu i jeru
poslovi istih ixure nabavke izviestajnom
periodu nije
nastupio neki
od razloga
koji bi
ukazivao na
potrebu
angaZovanja
interne
revizije
AZuriranje registra Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
rizika i objava istog na |sluzbe za
internet stranici finansije, AZuriran
racunovodstvo | registar rizika
javne nabavke i i isti objavljen
pomocnik na internet
rukovodioca stranici
Uprave
Obezbijediti Direktor Kontinuirano Realizovano
kontinuirani struéni . %
nadzor nad podacima i E:ielg: sluzbe Obezbijeden
redovnu kontrolu nad Ip kontinuirani
istim s nadzor nad
svi zaposleni podacima i
odgovarajuca
kontrola nad
istim
Pojacan sluzbeni | Nacelnik/ca Kontinuirano Realizovano
struc¢ni nadzor odsjeka za
koriécenje Suma Pojacan
i nedrvnih sluzbeni i
Sumskih struéni
sortimenata nadzor za
odnosnu
oblast




ponasanje

nedozvoljenih Pojacan sluzbeni i
poklona struéni nadzor
Edukacija i usvajanje Nacelnik Kontinuirano Nije
novih znanja iz oblasti |odsjeka za realizovano
sluzbenickog koriscenje Suma
integriteta i nedrvnih Nije bilo
Sumskih edukacija
proizvoda predloZenih u
odnosnoj
ablasti
6.1 Podrucne Sef podruéne Povreda Zakoni | Nedovoljno povjerenje Sprovoditi edukacije Pomocnik Kontinuirano Nije
jedinice jedinice profesionalnih, podzakonska akta [javnosti u rad kroz radne sastanke na |direktora realizovano
: : etickih pravila i oo g . |podruénih jedinica zbog temu etike i integriteta ;
st [prstmsno | [Sluzbeniistrueni [(CSGeoe! e Y Niesu
jedinicama ponaganje . ~ |informisanosti o jedinica organizovane
Kocuisclia Obuke i seminari [procesu rada u istim p;e?(loégne
primanje Eticki kodeks sdﬁogzgf o
nedozvoljenih Inspekcijska oblasti
poklona kontrola
Prekoracenje |
zloupotreba - o . : = he -
sluzbenih duznosti Periodi¢no vriiti analize |pomoénik Kontinuirano Djelimi¢no
. rizika izlozenosti direktora realizovano
UgroZavanje pojedinih radnih mjesta [ ¢
zadtite podataka nastanku korupcije ; Djelimiéno se
podruénih &
jedinica e
predlozene
analize u
odnosu na
specifiénosti
konkretnih
lokaliteta po
pojedinim
Podru¢nim
jedinicama
Uciniti transparentnim  |Sefovi Kontinuirano Realizovano
vréenje sluzbenih podruénih
ovlascenja jedinica Ucinjena
maksimalna
transparetno
st pri vrienju
sluzbenih
ovlascenja
7.1 Uredivanje Pomocnik Povreda Zakoni i Izrada plana uredenja Edukacije i usvajanje Pomocnik Kontinuirano Nije
Suma diroktora profesionalnih podzakonska akta |Suma, neadekvatno znanja i standarda iz direktora realizovano
Nacelnik/ca pravila i pristrasno Edukacija javnom interesu ic;tzl:;:;{:ltlfbenlékag Nacelnik bl




odsjeka za Sukob interesa odsjeka za Kontinuirano edukacija u
uredivanje Suma uredivanje odnosnoj
Samostalni Primanje Suma oblast|
savjetnik/ca Il za |nedozvoljenih
planiranje u poklona
sumarstvu
8.1 Uzgoj i zastita [Pomocnik Povreda Zakoni i Nepovjerenje javnosti Edukacije i usvajanje  [Pomocnik kontinuirano Nije
direktora profesionalnih, podzakonska akta |za rad organizacione znanja i standarda iz direktora realizovano
2 etickih pravila i = jedinice zbog oblasti sluzbeni¢kog L
E;’;;'?':;‘;Et? pristrasno Fiakacln nedovoljne integriteta sttt Nije bilo
Eiitna ponasanje Obaveza transparentnosti fris loj P Entitn edukacija u
: sastavljanja & u?n 5 zadatoj
Samostalni Na{foavaﬂw izviestaja oblasti
savjetnik/ca l za  |Principa : :
uzgjuj i zadtitu transparentnosti T'mdSk' rad u
el : predmetima
Narusavanje
integriteta
institucije
9,1 Zastita prirode|Nacelnik/ca Povreda Zakoni i Nedovocljno razvijen Usvajanje novih znanja [pomocnik Kontinuirano Nije
odsjeka za zastitu |profesionalnih, podzakonska akta |nivo svijesti za i standarda iz oblasti direktora realizovano
prirode i etickih pravila i 3 = mogucnost postojanja sluzbenickog :
gazdovanje pristrasno r':g‘?zé;rn stiuchi korupcije u odnosnoj integriteta :::.Zﬂkza Nije bilo
lovistima posebne |ponasenje oblasti zaéiitu rirodai organizovani
namjene y . |Eti¢ki kodeks o h edukacija iz
: Sukob interesa i gazdovanje oblasti
Samostalni narusavanje lovistima sa sluzbeniéko
savjetnik/ca ll za  |integriteta posebnom ritearitets 9
zastitu prirode institucije namjenom e
Primanje
nedozvoljenih
poklona
10. Sumarski Nacelnik odsjeka |Povreda Zakoni i lzrada internet stranice Razmotriti mogucnost [Direktor Kontinuirano Realizovano
za Sumarski profesionalnih i podzakonski akti |u skladu sa zakonskim uvodenja odnosno Naéelnik
informacioni etickih pravila e . |obavezama za javnu josavremenjavanja A Postojeci
sistem . ?Lr:fg: Vsluzhen dostupnost svih postojeceg g‘?ﬁgﬁgkiza informacioni
Curenje informacija po informacionog sistema |7 S0 L sistem je
informacija standardu koji regulise Sittans osavremenje
UgroZavanje odnosnu oblast ni il
zadtite podataka kvantitativno
uvecan
Obezbijediti Nacelnik Kontinuirano Realizovano
kontinuirani struéni odsjeka za
nadzor nad podacima |Sumarski Obezbijeden
informacioni puni strucni
sistem nadzor nad

podacima
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